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1.MENSAGEM DO PRESIDENTE

A CAPEBE sempre pautou e atuou de acordo com um padrdo de comportamento
ético.

Agora, a CAPEBE expressa seu compromisso com a publicacéo e divulgacédo
deste Codigo de Conduta Etica aos seus fornecedores e prestadores de servigos, marcando
sua opcdo a um padrdo ético em as suas relagcbes comerciais.

E importante que se destaque: a CAPEBE ndo tolera qualquer conduta antética,
imoral, discriminatdria, contraria aos seus valores e politicas, a lei e aos procedimentos e
regulamentos adotados. N&o tolera qualquer beneficiamento indevido aos parceiros de
negacios, em detrimento de seus interesses. Também repudia atitudes que possam entrar
em conflito ou comprometer o cumprimento das leis, das politicas adotadas e,
principalmente, dos valores da CAPEBE.

A pretensdo da CAPEBE com a instituicdo deste Codigo é compartilhar com seus
fornecedores e prestadores de servicos os valores do cooperativismo, bem como amparar
uma parceria duradoura, sustentada pela transparéncia, integridade e confianca.

Conto com o comprometimento de todos para juntos, implementarmos a politica
CAPEBE-INTEGRA e para disseminarmos a cultura da ética em todas as relagdes
comerciais e parcerias da CAPEBE.

Cordialmente,

André Reis
Presidente
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CAPEBE E A CULTURA DO COOPERATIVISMO

Desde a sua constituicdo, a CAPEBE cultiva os valores do cooperativismo.

A gestdo da CAPEBE é democratica e transparente. Tem sido implementado as
melhores préticas, eficientes e integras.

A CAPEBE persegue continuamente os valores do cooperativismo pois sabe que
assim € possivel tornar-se uma forte aliada na busca pela dignidade humana; pelo trabalho
inclusivo; pela reducdo das desigualdades regionais e sociais com o fortalecimento e
incremento do cooperativismo.

O presente Codigo de Conduta Etica aos fornecedores e prestadores de servicos
tem um destaque na propagacao dos valores do cooperativismo e, também, descreve um
padrdo de comportamento ético que deva orientar a conduta de todos os prestadores de
servigos e fornecedores da CAPEBE.

Este Codigo deve ser considerado um pacto celebrado de reconhecimento,
anuéncia e aceitacdo dos valores e normas éticas de conduta e boas praticas, além de um
alerta de que a violacdo destas regras de conduta conduzird a responsabilizacdo e
aplicacdo de sancOes, até porque, a CAPEBE ndo tolera atos contrarios ao padrdo de
conduta ética tipificado neste Cédigo.

2.MISSAO, VISAO E VALORES DA CAPEBE

2.1. Misséo
Construir uma forte e duradoura relagao de parceria, baseada na confianca que beneficia

a coletividade geradora de riqueza.

2.2. Visao
Ser um modelo de desenvolvimento econdmico do agronegécio, com equilibrio ambiental

e social.

2.3Valores
Cooperacdo, responsabilidade, transparéncia e tradicéo.

3. A QUEM SE APLICA ESSE CODIGO

Este Codigo de Conduta Etica para Fornecedores da CAPEBE se aplica:
e Prestadores de Servigos que executem atividades em nome da CAPEBE, assim
como atuem como consultores de assuntos contabeis, juridicos, econémicos, em
geral,
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e Empresas e individuos que fornegcam quaisquer bens e servicos, no Brasil ou no
exterior para a CAPEBE.

Com a publicagdo deste Cddigo, o fornecedor deve ser aprovado na Due Diligence
de Integridade ("DDI") da CAPEBE antes de iniciar a prestacdo de servigos, enviando a
cooperativa certiddes negativas correcionais do CNEP (Cadastro Nacional de Empresas
Punidas), no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas), CEPIM (Cadastro de
Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas) e CEAF (Cadastro de Expulsdes da
Administracdo Federal), no caso de prestadores de servi¢os. Os quais serdo verificadas
pela cooperativa, através do numero do seu Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

Para além, deverdo comprovar a regularidade fiscal, através da comprovacédo de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, com respectivo alvara ou licenca
para funcionamento (quando exigidas); regularidade tributéria, com certid6es de débitos
relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido e certidbes negativas
estaduais.

Os fornecedores deverao fornecer declaracdes da auséncia de pratica de trabalho
infantil e escravo, esta ultima que sera verificada através do Cadastro de Empregadores
que Tenham Submetido Trabalhadores a Condi¢Ges Analogas a de Escravo, do Ministério
do Trabalho, certiddes de regularidade de FGTS (CND FGTS) e negativa de débitos
trabalhista (CNDT).

Aliado aisto, os fornecedores ficam compelidos a fornecer certiddes e certificados
demonstrativos de capacidade técnica para prestacdo dos servigos, quando estes forem
indispensaveis por lei, exemplo: normas regulamentadoras de satde e seguranca (NR-35,
NR-09, NR-07, licenciamento da ANVISA, IBAMA e entre outras.

O atendimento a este Codigo é condi¢do fundamental para a permanéncia do
fornecedor no Cadastro de Fornecedores da CAPEBE.

4. A ANUENCIA AOS DIPLOMAS LEGAIS

4.1. O respeito ao ordenamento juridico e, em especial, a legislacdo de direitos
humanos, trabalhista e ambiental

A Constituicdo Federal, a legislacéo vigente no ordenamento juridico brasileiro,
especialmente a Lei Anticorrupcao tém observancia vinculante, sendo aplicdveis a todos
os colaboradores da CAPEBE e também aos seus fornecedores, prestadores de servigos,
consultores e demais parceiros.

Tanto a CAPEBE declara o cumprimento da legislacdo vigente em suas relagdes
e consecucao de seu objetivo social, quanto os seus fornecedores.
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A rigor, quaisquer fornecedores da CAPEBE, devem cumprir estritamente a
legislacdo brasileira e as regras aplicaveis em vigor, incluindo, mas néo se limitando, as
normas de saude, seguranca, direitos humanos, trabalhistas e meio ambiente.

Nesse sentido, a CAPEBE declara que ndo tem como parceiro de negdcios
fornecedor que comprovadamente ndo contribua com o meio ambiente sustentavel, ou
tenha relagdo de trabalho escravo ou andlogo, somente para exemplificar.

Desde ja se destaca que a violacdo a essa legislacdo pelos fornecedores, dita
sensivel, acarreta a rescisdo contratual, por culpa do fornecedor.

4.2. O respeito a Lei anticorrupc¢ao

Os fornecedores deverdo agir em conformidade com os termos da Lei
Anticorrupgdo n°® 12.846/2013 e todos os seus regulamentos, bem como com a Politica
Anticorrupgdo da CAPEBE, que se encontra disponivel no sitio eletrénico oficial da
cooperativa, se comprometendo a ndo praticar qualquer ilicito, destacando-se o
oferecimento ou promessa de vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo ou
direcionamento de negdcios para qualquer pessoa e que violem a Lei Anticorrupcéo.

A CAPEBE ndo compactua com quaisquer praticas que impliqguem em fraude e
corrupgdo em seu ambiente de negdcios ou nas suas relages comerciais. A CAPEBE ndo
adota e ndo permite a pratica de quaisquer condutas que estabeleca ou resulte em atos
lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da legislacdo
vigente.

A CAPEBE incentiva que seja reportada irregularidade ou dendncia sobre
qualquer ato ou omiss&o que possa vir a configurar violagdo ao Cadigo de Conduta Etica
para Fornecedores ou a legislagdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupcao,
comprometendo-se a apurar, punir e informar, se for o caso, as autoridades competentes.

4.3.  Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD

Os Fornecedores obrigam-se, sob as penas da lei, a ndo revelar por qualquer meio
de divulgacdo quaisquer informacdes, dados, materiais, documentos, especificacdes
técnicas ou comerciais recebidas da CAPEBE em decorréncia deste contrato, mesmo apés
seu término, obrigando-se a utilizarem tais informacdes Unica e exclusivamente com 0
propdsito de realizar os servicos para 0s quais foram contratados.

Também deverado agir em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis ao tratamento de dados pessoais da CAPEBE, em especial as leis e
regulamentos que regem a privacidade, confidencialidade, seguranca e prote¢do de dados
pessoais, notadamente as disposigdes constantes da Lei n° 13.709/2019.
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5.  INTOLERANCIA QUANTO AS CONDUTAS ILICITAS,
ILEGAIS OU QUE VIOLEM AS POLITICAS, VALORES OU
REGRAS DE CONDUTA DA CAPEBE

A CAPEBE ndo tolera as seguintes condutas (rol ndo exaustivo):

a) O compartilhamento, a venda, a troca ou qualquer outro meio de disponibilizagéo
de dados pessoais da CAPEBE, de seus cooperados, clientes, colaboradores, obtidos para
a execucado ou fornecimento dos Servigos ou Produtos;

b) Concorréncia desleal;

c) Pratica de conflito de interesses, ou omissdo do Fornecedor quanto a declaragéo
de eventual vinculo com colaboradores da CAPEBE;

d) Utilizacdo do cargo, contrato ou relacdo para pedir favores ou servicos pessoais;
e) Toda e qualquer forma de discriminacdo, em especial racial, de género, crenca,
politica, cor, orientacdo sexual, etério, condicao socioeconémica;

f) Conduta que se amolde a atos de corrupcao;

Q) Prética de assédio, de qualquer natureza.

6. COMPROMETIMENTOS DOS FORNECEDORES
Os Fornecedores se comprometem a:

(i). Respeitar e fazer cumprir todas as disposi¢des da legislacdo ambiental vigente;

(if). Ndo empregar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigédo
de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos da Lei;

(iii). Ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade em locais prejudiciais a
sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em
locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a
escola e, ainda, em horéario noturno, de acordo com a legislagdo especifica;

(iv). N&o adotar praticas de trabalho analogo ao escravo, nem trabalho ilegal de criangas
e adolescentes no decorrer do cumprimento do presente contrato;

(v). Combater a pratica de discriminacdo em todas as suas formas;

(vi). Valorizar a diversidade em seus locais de trabalho, promovendo a equidade;

(vii). Prevenir assédios morais e sexuais;

(viii). Respeitar a livre associacdo sindical e o direito a negociacao coletiva

(ix). Combater a exploracédo sexual de criancas e adolescentes em suas operacdes € na sua
cadeia de suprimento;

(x). Realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigagcdes com seus empregados;
(xi). Realizar o pagamento pontual e correto de suas obrigacfes com a Receita Federal, a
previdéncia social e demais obrigac@es tributarias;

(xii). Buscar a valorizacéo, capacitacao e inclusao de pessoas com deficiéncia;
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(xiii). Cumprir as condic¢des de salde e seguranca previstas por lei aos seus funcionarios.

7. O CONFLITO DE INTERESSE ENTRE FORNECEDORES E
DIRETORES, GERENTES E PRESIDENCIA DA CAPEBE

Todos os fornecedores devem, obrigatoriamente, informar no ato da contratacéo,
quaisquer relagdes de parentesco ou demais relacionamento com colaboradores, diretores
e gerentes da cooperativa.

A CAPEBE coibe o conflito de interesses e reforca a necessidade da manutengédo
da impessoalidade em todos os negdcios realizados pela cooperativa, de maneira tal que
todos os contratos firmados devem ser analisados a luz de possiveis riscos oriundos de
relacionamentos particulares entre os fornecedores e prestadores de servico.

N&o objetiva a CAPEBE a inviabilizacdo da contratacdo de fornecedores e
prestadores de servico que tenham qualquer relacionamento com pessoas dentro da
cooperativa, mas sim a analise pormenorizada de cada caso e a ratificacdo da
transparéncia cooperativista.

8. DISPOSICOES GERAIS

E competéncia do Comité de Integridade e Privacidade e Departamento de
Compliance alterar esta Politica sempre que se fizer necessario.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela diretoria da CAPEBE
e revoga quaisquer documentos em contrario.
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